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1. SORRE ESTE RELATORIO

Este relatorio de sustentahilidade tem por objetivo principal,apresentar o Desempenho

(acdies, desafios, resultados e conguistas) do Programa Easycob Sustentavel durante o ano
de 2024.

Para a definicdo do conteuido aqui relatado, a Easycob baseou-se em processo de analise
das praticas sustentaveis desenvolvidas em 2024, estando estas diretamente relacionadas
as 4 diretrizes Sustentaveis - Econfimica e Gestdo da (ualidade, Cultural, Social e
Ambiental, conforme Programa de Kesponsahilidade Socioambiental e Desenvolvimento
Social da Eayscoh.
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A Easycob utilizou sua matriz de diretrizes interna e externa do programa EASYCOB
Sustentdvel para nortear a definicio de informacées, incluidas neste documento, e para
definir o escopo (limite) a ser consideradn, conforme metodaologia de definicéo de Aspectos
e Limites Culturais, Sociais, Amhientais e Econdmicos.

Assim, os indicadores apresentados sZo mapeados considerando as expectativas e
interesses substanciais dos stakeholders, de forma a influenciar suas avaliagies e
decisies sobre investimentos e oportunizar reflexdo sobre impactos econfmicos,
ambientais, sociais e econfmicos significativos.

3. MENSAGEM DA DIRETORIA

Com satisfacdo, o Easycob edita o seu 01° Relatdrio de Sustentabilidade, que constitui
prestagdo de contas do compromisso fixado em evoluir as praticas de sustentahilidade
na instituicao.

Comprometidos na construgdo de um futuro melhor, trabalhamos pelo compromisso com
o desenvolvimento sustentavel e a disseminacdo de praticas socioambientais.
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Agradecemos as pessoas fue s3o a esséncia da nossa instituicdo e que se empenham
todos os dias a cumprir e viver o EASYCOR SUSTENTAVEL.

A todos, hoa leitura!

Vocé ndo consegue escapar da responsabilidade de amanhi esquivando-se dela hoje.”
Abraham Lincoln

4. 0 NEGOCID CHAMADO EASYCOB

Ao longo de 2024, a Easycob teve como foco o desenvolvimento e a sustentabilidade dos
pequenos negocios, sempre amparado pela sua misséo de “promover a competividade e o
desenvolvimento sustentavel dos pequenos negacios e fomentar o empreendorismo, para
fortalecer a economia.”

POL{TICA DA QUALIDADE

Promover a cultura da melhoria continua, oferecendo produtos
e servicos de alta qualidade e eficiéncia para o desenvolvimento
da Easycoh.

POLITICA AMBIENTAL

Comprometido em promover a preservagdo dos recursos
naturais e o cumprimento da legislagdo aplicdvel e outros
requisitos subscritos pela organizagdo, por meio da acdo
consciente de nossos colaboradores, reduzindo o consumg,
' eliminando o desperdicio, prevenindo a poluicdo, reciclando os

residuos e melhorando continuamente o Sistema de Gestio

Ambiental (SGA).
POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
5. 0 PROGRAMA EASYCOR SUSTENTAVEL

Comprometido em promover prevencdo de danos e doengas
(relacionados ao trabalho) bem como a melhoria continua da
gestdo, conscientizando nossos colaboradores guanto  ao
cumprimento de suas responsabilidades, garantindo o
desempenho do sistema de gestdo de saude e seguranca do
trabalho e o atendimento aos requisitos apliciveis e demais
requisitos subscritos pela Cipa.

Conceitualmente “responsabilidade ambiental & um conjunto de atitudes, individuais ou
empresariais, voltado para o desenvolvimento sustentavel do planeta”, ou seja, a agio
amhientalmente responsavel deve levar em conta o crescimento econdmico ajustado a
protecdo do meio amhiente na atualidade e para as geracfes futuras, garantindo a
sustentahilidade.

Mais do que incorporar conceitos e fazer uso de metodologias que levam a pratica da
sustentabilidade, o Programa EASYCOR Sustentavel

EASYCOB CONSULTORIA TREINAMENTO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
Avenida Marechal Floriano, n° 45 - sala 201- Centro - Rio de Janeiro - RJ
Email: easycoh-n@easycob-n.com.hr


mailto:easycob-n@easycob-n.com.br

EASYC0B

cobranca inteligente

- Programa de Responsabilidade Socioambiental e Desenvolvimento Social (PRSA e Ds)
da Easycoh contribuiu com a construgdo de aprendizados que s&o compartilhados por
todos que desejam entender e praticar a sustentabilidade, tendo como base as 4 diretrizes:
Social, Ambiental, Cultural e Econfimico e Gestao da (ualidade.

As diretrizes do programa permitiram, ao longo de 2024, onorteamento de decisfes e
promocéo de agfes para atuagio da instituigdo junto a sociedade local, reafirmando o
compromisso da Easycob com a responsabilidade socioambiental, assegurando a
continuidade de praticas conectadas a missdo, misséo, valores e politicas da gualidade,
ambiental e de saude e seguranca do trabalho.

Para tanto, a Easycob contou ndo apenas com o envolvimento direto da Diretoria como
tamhem a efetiva participacdo de todos os colaboradores e de seus parceiros, sem os guais
seria impossivel a consolidacio e sucesso de agiies empreendidas em 2024.

al Objetivo do Programa Easycoh Sustentavel

0 Easycob Sustentavel tem como ohjetivo proporcionar caminhos,por meio de diretrizes,
capazes de auxiliar e nortear decisfies, processos e projetos da Easycoh, promovendo e
garantindo que os principios da responsabhilidade socioambiental sejam praticados.

52 Fatores Motivadores

o Consolidar o compromisso da Easycobh com a responsabilidade socinambiental e o
desenvolvimento social;

e DBuscar permanentemente a exceléncia e a hoa gestéo;

e Ser referéncia e fonte de inspiracéo para clientes e parceiros em responsahilidade
socinambiental;

e Contribuir com novos paradigmas de gestdo responsavel;

e (Oferecer um ambhiente de trabalho seguro e saudavel.

9.3 ISOCA

Nosso mascote foi oi convidada para ser a estrela do programa Easycoh Sustentavel,
sendo ainda lider na comunicacéo direta de acéies desenvolvidas.

A ahelha & um dos seres vivos mais importantes para a manutencéo da vida no planeta.
Sdo pequenos insetos, cujas acBes - individuais ou coletivas - trazem beneficios
imensuraveis para toda a humanidade.

A ISOCA proporciona excelente canal de comunicacdo interna e externa, permitindo
atualizacdo constante de noticias vinculadas ao Programa Sustentavel e das continuas
acbes desenvolvidas, destacando duas grandes campanhas realizadas no ano de 2024 e o
Consumo Consciente.

Na sequéncia apresentamos material de endomarketing desenvolvido com a mascote.
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VIDROS TRANSPORTE
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QUE TAL UTILIZAR DEPOSITE
SUA CANECA OoU NESTA LIXEIRA

GARRAFINHA PARA APENAS COPOS
Eug?goﬁ gsso DESCARTAVEIS.

) CONTRIBUIA COM
DESCARTAVEIS? A RECICLAGEM!

DESCARTE SEU LIXONO CESTO CORRETO E CONTRIBUA
COM A RECICLAGEM. 0 MUNDO AGRADECE! <

@
FACA SUA PARTE!

@
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PREFIRA A VENTILACAO
NATURAL, MAS MANTENHA A
JANELA FECHADA CASO
LIGUE O AR-CONDICIONADO.
USE O BOM SENSO!

Ei, fique atento
as orientagoes!!!

- Obedeca as leis e a sinalizacao de transito;

- Ajude a manter os veiculos da frota em bom estado de conservacao, especialmente os
itens de seguranga;

- Dirija sempre com calma, respeitando os limites de velocidade determinados nas vias;
- Sinalize todas as manobras a serem efetuadas, use a seta corretamente;

- Antecipe o comportamento de terceiros, imaginando previamente uma situagao de
emergencia;

- N&o aceite desafios e provocagoes no transito;

- Observe condigoes do tempo;

- Respeite os pedestres;

- Evite escutar musica alta demais! Vocé precisa ter referéncias sonoras sobre o que
esta acontecendo fora do veiculo, assim como deve evitar sempre distragoes no
transito. A atencao do motorista deve estar sempre alerta;

+ Se consumir bebida alcodlica, jamais dirija;

- Use o cinto de seguranca;

- Ao transitar por rodovias, mantenha os farois acesos,
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6. GOVERNANCA CORPORATIVA

0 ano de 2024 teve o grande marco para a Easycob na area de governanca, demonstrando
nosso compromisso etico com as diretrizes do Pacto Global da ONTU.

A iniciativa visa mobhilizar a comunidade empresarial em todo o mundo em torno de
valores e praticas internacionalmente aceitas nas areas de direitos humanos, relacées de
trahalho, meio amhiente e combate a corrupcéo, refletidos em dez principios, sendo estes:

DIREITOS HUMANOS 1. As empresas devem apoiar e respeitar
a protecio de direitos humanos reconhecidos
intermacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua ndo participacdo em
violacSes destes direitos.
TRABALHO Z. As empresas devermn apoiar a liberdade de

associacao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacio coletiva;

r
4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio;

A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

E. Eliminar a discriminacdo no emprego.

MEIO AMBIENTE 7. As empresas devermn apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental, e

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo
de tecnologias ambientais amigaveis.

CONTRA A CDRHUPCEU 10. As empresas devern combater a corrupcdo
em todas as suas formas, inclusive extors3o e propina.
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7. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

0 desempenho sustentavel da Easycob, apresentada neste relatario, forai consequéncia da
capacidade de promogéo de melhorias consistentes pela equipe da instituicdo, combatendo
desperdicio, prevenindo falhas e erros, otimizando recursos humanos, tecnologicos e
financeiros, resultando no aumento de produtividade e qualidade, e na reducio de
impactos negativos sociais e ambientais.
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